
令和２年１０月６日 

大阪経済記者クラブ会員各位 

（同時提供先：大阪市政記者クラブ）  

「これからの働き方・求められる職場の環境とは 

  ～短時間正社員制度、パートタイム・有期雇用労働法～」を開催します    
【お問合せ先】 

大阪商工会議所 人材開発部（久保・本） 

ＴＥＬ:０６－６９４４－６４９９ 

○大阪商工会議所は、大阪労働局、大阪市、ＯＳＡＫＡしごとフィールド（大阪府）と共催で、大阪市

立総合生涯学習センターで、「これからの働き方・求められる職場の環境とは～短時間正社員制度、パ

ートタイム・有期雇用労働法～」を１１月２５日（水）に開催するとともに、本講座を録画・編集し、

令和３年１月１２日から１月２５日まで YouTube で限定配信する。

○「短時間正社員制度」は、ライフステージに応じて多様で柔軟な働き方を可能とし、意欲や能力があ

るにも関わらず、育児や介護等の制約により埋もれている人材の活用に効果的な雇用形態。

○平成２９年に短時間正社員制度を導入し、自ら短時間正社員として成果を出した、株式会社タオ 介

護事業部スーパーバイザーの栗山綾氏（第４回大阪サクヤヒメ表彰「活躍賞」受賞）が、制度導入まで

の紆余曲折や、導入後どのように会社が活性化したかを紹介する。

○明治安田生命保険相互会社 大阪本部総務グループ 主任スタッフの津山晴菜氏は、短時間勤務制度

により仕事と家庭の両立を可能にした事例や、制度を利用する職員をどのように支援しているかにつ

いて説明する。 

○本事業は、大阪商工会議所が推進する「たんと繁盛 大阪アクション『新フロンティア人材発掘プロ

ジェクト』女性活躍推進事業」の一環として実施する。

【概要】 

日時：令和２年１１月２５日（水）午後２時～４時 

場所：大阪市立総合生涯学習センター 第１研修室（大阪駅前第２ビル ５階） 

内容：第１部  短時間正社員制度について～勤務時間・勤務日数を見直して人材確保！～ 

〇制度解説 大阪労働局雇用環境・均等部指導課 

〇取組企業による事例紹介 

１．短時間正社員制度導入のメリットと活用事例 

株式会社 タオ 介護事業部 スーパーバイザー 栗山 綾氏 

２．「仕事と家庭の両立」を積極的に支援する職場環境づくり 

明治安田生命保険相互会社 大阪本部大阪総務グループ 主任スタッフ 津山 晴菜氏 

  第２部 同一労働同一賃金への対応について～非正規社員への不合理な待遇差はアウト！です～ 

 大阪労働局雇用環境・均等部指導課 

対 象：どなたでも（人事担当の方大歓迎） 

定 員：３０名（申込先着順・要予約） 

参加費：無料 

申込み：電話・ＦＡＸ・インターネット（いちょうネット）・来館により申込み 

主 催：大阪商工会議所、大阪労働局、大阪市、ＯＳＡＫＡしごとフィールド（大阪府） 

大阪市立総合生涯学習センター（指定管理者：大阪教育文化振興財団・ＳＰＳ共同事業体） 

申込先：大阪市立総合生涯学習センター 電話０６－６３４５－５００４ 

【添付資料】チラシ「これからの働き方 求められる職場の環境とは 

～短時間正社員制度、パートタイム・有期雇用労働法～」 
以 上 

記者配布資料 



令和2年11月25日（水）14：00～16：00

制度導入までの紆余曲折や、導入後どのように会社が活性化したかをお話します。

■取組企業による事例紹介

❶短時間正社員制度導入のメリットと活用事例

❷「仕事と家庭の両立」を積極的に支援する職場環境づくり
短時間勤務制度により仕事と家庭の両立を可能にした事例や、制度を利用する職員をどのように
支援しているかについて説明します。

株式会社 タオ　介護事業部 スーパーバイザー　栗山 綾さん
第4回大阪サクヤヒメ表彰「活躍賞」受賞※

【講 師】

※「大阪サクヤヒメ表彰」とは今後のさらなる活躍が期待され、後進のロールモデルとなる
女性役員・管理職等を表彰する大阪商工会議所の事業

明治安田生命保険相互会社　大阪本部大阪総務グループ 主任スタッフ　津山 晴菜さん
第3回大阪府「男女いきいき事業者表彰」 優秀賞受賞企業

【講 師】

「短時間正社員制度」は、働く方のライフステージに応じた多様で柔軟な働き方を可能とし、意欲や能力がある
にも関わらず、育児や介護等の制約により埋もれている人材の活用に効果的な雇用形態です。

第1部 短時間正社員制度について

■制度説明

～勤務時間・勤務日数を見直して人材確保！～

～非正規社員への不合理な待遇差はアウト！です～

大阪労働局雇用環境・均等部指導課【講 師】

■制度説明 大阪労働局雇用環境・均等部指導課【講 師】

第2部

令和3年4月から中小企業にも適用される「パートタイム・有期雇用労働法」。禁止されている
正社員と非正規社員との不合理な待遇差とはどのようなものか、「同一労働同一賃金ガイド
ライン」に基づき解説します。

同一労働同一賃金への対応について

本 奈美（大阪商工会議所　人材開発部 研修・採用支援担当 課長）★司会（第1部、第2部） お申し込み方法は
裏面をご覧ください。

～短時間正社員制度、パートタイム・有期雇用労働法～～短時間正社員制度、パートタイム・有期雇用労働法～

これからの働き方
求められる職場の環境とは

受講料
無料

令和２年度ネットワーク型市民セミナー

【会 場】 大阪市立総合生涯学習センター 第１研修室（大阪駅前第2ビル5階）
【対 象】 どなたでも（人事担当の方大歓迎） 　　【定 員】 先着30名



申込方法 交通アクセス

申込・問い合せ先

【個人情報の取り扱いについて】 【講座の開催中止について】

電話  06-6345-5004　　 FAX  06-6345-5019

いちょうネット　https://www.manabi.city.osaka.lg.jp/ 
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FAX申込書
大阪市立総合生涯学習センター宛 FAX番号：06-6345-5019

■ Ｊ 　Ｒ：

■Osaka Metro：

■阪神電車：「大阪梅田駅」より 約300m
■阪急電車：「大阪梅田駅」より 約950m

東西線「北新地駅」より 約200m
各 線「 大 阪 駅 」よ り 約650m
四つ橋線「西梅田駅」より 約300m
谷町線「東梅田駅」より 約400m
御堂筋線「梅田駅」より 約650m

大阪市立総合生涯学習センター　
〒530 -0001 大阪市北区梅田1-2-2-500（大阪駅前第２ビル５・6階）

TEL：06-6345-5004　FAX：06-6345-5019
開館時間：午前9時30分～午後9時30分（日・祝は午後5時まで）
休　館　日：毎月第1・3月曜日
　

これからの働き方・求められる職場の環境とは
～短時間正社員制度、パートタイム・有期雇用労働法～

講　座　名

ふりがな

お 名 前

※ご自宅または勤務先など返信
　可能な番号を書いてください。

お勤め先（任意）

ご 連 絡 先
（お電話番号またはFAX番号）

お住まい又は
お勤め先の市または区

電話・FAX・インターネット（いちょうネット）・来館
講座名、お名前、電話番号（FAX番号）、お住まい又はお勤め先の市または区、
お勤め先（任意）をお書きの上、お申し込みください。

ご記入いただきました個人情報は、講座ご参加の確認や、講座に関するご
連絡のためにのみ使用し、お申込みをもって、使用に同意されたものとさ
せていただきます。
■主催者：大阪市教育委員会
■ご記入いただきました個人情報は、講座の開催・運営に必要な範囲（上記
利用目的の範囲）において、個人情報の全部または一部を預託・共同利
用する場合があります。
共同利用者の範囲：
大阪教育文化振興財団・SPS共同事業体（指定管理者）事業体構成団体：
①一般財団法人大阪教育文化振興財団
②サントリーパブリシティサービス株式会社　
■個人情報の取扱い、苦情及びご相談に関するお問い合せ先：
　個人情報保護管理者代理人　一般財団法人大阪教育文化振興財団　総務課長
　宛Tel：06-4963-2527（月～金10:00～17:00）

「大阪市域」に「暴風警報」または「特別警報」が午前11時の時点で発令されている場合、
もしくは地震等で大阪環状線とOsaka Metroの双方が運行を停止した場合、講座は中
止とさせていただきます。詳しくはセンターまでお問い合わせください。

【新型コロナウイルス感染症への対応について】
新型コロナウイルス等感染症予防対策の一環と致しまして、 以下にご協力ください
１．会場入場時にアルコール消毒等手洗いにご協力ください
２．マスクを着用してご参加ください
３．当日、発熱や風邪のような症状のある方につきましては参加をお控えください
新型コロナウイルス感染症拡大状況によりましては、本講座を中止または延期とさせて
いただく場合がございます。

主催：大阪労働局、大阪市、大阪商工会議所、OSAKAしごとフィールド（大阪府）
　　  大阪市立総合生涯学習センター（指定管理者：大阪教育文化振興財団・SPS共同事業体）

当講座は令和3年1月12日から25日の間、動画配信を予定しております。
大阪商工会議所のホームページにてお申込みください。
URL  https://www.osaka.cci.or.jp/event/seminar/202009/D27201125042.html

https://www.manabi.city.osaka.lg.jp/
https://www.osaka.cci.or.jp/event/seminar/202009/D27201125042.html

